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Показатели Бюджет

Наличие отклонений

Наличие отклонений Отсутствие отклонений

-

- - -

Результаты Контрольные точки

-

0,0000
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1. Ключевые риски

Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата

Отсутствуют ключевые риски

Дата фиксации риска
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о достижении показателей регионального проекта

00

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

ОЗР: Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях, чел. на 10 тыс.

населения, возрастающий

Существует риск:

Обеспеченность

населения врачами,

работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях, чел. на 10

тыс. населения, Причина

риска: Отток кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

1.1. 43.3 44.3 41.21 45.1
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.,

Вероятность: 80%,

Сутевые: Существует

риск недостижения ОЗР

регионального проекта.

Принятые меры: 1.

Совершенствование мер

социальной поддержки,

региональная целевая

программа «Улучшение

кадрового обеспечения

государственных

медицинских

организаций

Ярославской области» на

2020 – 2024 годы», срок

исполнения 31.01.2022,

Достижение планируется

в январе 2022г.

Существует риск:

Причина риска: Отток

кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.

Значение показателя

достигается к концу 2021

г., но в течение года

может меняться в

большую или меньшую

сторону.

ПроцентФП

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных амбулаторий

медицинскими работниками,

возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Отчет

ДЗиФ ЯО от 01.09.2021г.

№1, приложен файл.

Оперативные данные.

Рисков недостижения

нет. Значение показателя

1.2. 86.6 86.8 84.98 87.2
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

достигается к концу 2021

г., но в течение года

может меняться в

большую или меньшую

сторону.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-санитарную

помощь, чел. на 10 тыс.

населения, возрастающий

Существует риск:

Обеспеченность

населения врачами,

оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел.

на 10 тыс. населения,

Причина риска: Отток

кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

1.3. 23.5 23.5 21.87 23.7
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.,

Вероятность: 80%,

Сутевые: Существует

риск недостижения ОЗР

регионального проекта.

Принятые меры: 1. .

Совершенствование мер

социальной

поддержки,региональная

целевой программы

«Улучшение кадрового

обеспечения

государственных

медицинских

организаций

Ярославской области» на

2020 – 2024 годы», срок

исполнения 31.01.2022,

Достижение планируется

в январе 2022г..

Существует риск.

Причина: Отток кадров

из государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.

Значение показателя

достигается к концу 2021

г., но в течение года

может меняться в

большую или меньшую

сторону.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность медицинскими

работниками, оказывающими

скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения,

возрастающий

Существует риск:

Обеспеченность

медицинскими

работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения,

Причина риска: Отток

кадров из

государственной

1.4. 7.7 7.7 7.02 7.9
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

влияющих на уход

работников из медицины,

является эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19. ,

Вероятность: 80%,

Сутевые: Существует

риск недостижения ОЗР

регионального проекта.

Принятые меры: 1. 1.

Совершенствование мер

социальной поддержки,

региональная целевая

программа «Улучшение
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

кадрового обеспечения

государственных

медицинских

организаций

Ярославской области» на

2020 – 2024 годы», срок

исполнения 31.01.2022,

Значение показателя

достигается к концу 2021

г.. Существует риск:

Причина риска: Отток

кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.

Значение показателя

достигается к концу 2021

г., но в течение года

может меняться в

большую или меньшую

сторону.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10

тыс. населения, возрастающий

Оперативные данные.

Рисков недостижения

нет. Значение показателя

достигается к концу 2021

г., но в течение года

может меняться в

большую или меньшую

сторону.

1.5. 17 17 17.11 17.2

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях, чел на 10 тыс.

населения, возрастающий

Существует риск:

Обеспеченность

населения средними

медицинскими

работниками,

работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях, чел на 10

тыс. населения, Причина

риска: Отток кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

1.6. 79.7 80.9 71.99 81.6
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

влияющих на уход

работников из медицины,

является эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19. ,

Вероятность: 80%,

Сутевые: Существует

риск недостижения ОЗР

регионального проекта.

Принятые меры: 1.

Совершенствование мер

социальной поддержки,

региональная целевая

программа «Улучшение

кадрового обеспечения

государственных

медицинских

организаций
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

Ярославской области» на

2020 – 2024 годы», срок

исполнения 31.01.2022,

Достижение планируется

в январе 2022г., срок

исполнения 31.01.2022,

Значение показателя

достигается к концу 2021

г.. Существует риск:

Причина риска: Отток

кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.

Значение показателя

достигается к концу 2021

г., но в течение года

может меняться в

большую или меньшую

сторону.

Задача: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2

ПроцентФП

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами должностей

от общего количества

должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами,

возрастающий

Рисков недостижения

нет. Оперативные данные

в соответствии с

предложенной

Минздравом России

методикой расчета.

Достижение показателя

планируется на конец

2021 года. Значение

показателя достигается к

концу 2021 г., но в

течение года может

меняться в большую или

меньшую сторону.

2.1. 73.1 85 86.61 90.2

ПроцентФП

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами должностей

от общего количества

должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих

Рисков недостижения

нет. Оперативные данные

в соответствии с

предложенной

Минздравом России

методикой расчета.

Достижение показателя

планируется на конец

2021 года. Значение

показателя достигается к

2.2. 66.4 69 88.42 88.6
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками,

возрастающий

концу 2021 г., но в

течение года может

меняться в большую или

меньшую сторону.

Тысяча

человек

ФП

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом,

возрастающий

Рисков недостижения

нет.

2.3. 1.29 12.6 11.969 13.31

ПроцентФП

Доля специалистов, допущенных

к профессиональной

деятельности через процедуру

аккредитации, от общего

количества работающих

специалистов, %, возрастающий

Рисков недостижения

нет. Оперативные

данные. Достижение

показателя планируется к

концу 2021 года.

2.4. 0.7 15 3.9 24.1
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей регионального проекта в  2021 году

0

№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

ОЗР: Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1

Укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками

1.1

План

Факт/прогноз

87,2000

86,600086,6000 86,6000 86,6000 86,6000 86,7000 86,7000 86,8000 86,9000 87,0000

87,2000

88,120085,8000 88,6300 88,0200 88,1200 87,9100 87,7200 84,9800 85,0000 85,0000

ФП Процент 87,1000

85,0000

Обеспеченность населения врачами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.2

План

Факт/прогноз

23,7000

23,500023,5000 23,5000 23,5000 23,5000 23,5000 23,5000 23,5000 23,5000 23,5000

23,7000

22,360022,5600 22,5600 22,4600 22,4800 22,0200 21,8900 21,8700 21,8700 21,8700

ФП Условная

единица

23,6000

21,8700

Обеспеченность медицинскими работниками, оказывающими скорую медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.3

План

Факт/прогноз

7,9000

7,70007,7000 7,7000 7,7000 7,7000 7,7000 7,7000 7,7000 7,7000 7,8000

7,9000

7,09006,7000 7,0500 7,1400 7,0300 7,1000 6,9900 7,0200 7,0200 7,3000

ФП Условная

единица

7,8000

7,4000

Обеспеченность населения врачами, оказывающими специализированную медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.4

План

Факт/прогноз

17,2000

17,000017,0000 17,0000 17,0000 17,0000 17,0000 17,0000 17,0000 17,1000 17,1000

17,2000

17,110017,2000 17,4200 17,3500 17,1500 17,2000 17,1500 17,1100 17,1100 17,1100

ФП Условная

единица

17,1000

17,1100

Обеспеченность населения средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел на 10 тыс. населения

1.5

План

Факт/прогноз

81,6000

80,200079,7000 79,9000 80,1000 80,4000 80,4000 80,6000 80,9000 81,1000 81,3000

81,6000

74,100074,6100 74,3100 74,1000 74,0800 73,1800 72,4500 71,9900 72,0000 72,0000

ФП Условная

единица

81,5000

73,0000

Обеспеченность населения врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. населения

1.6

45,1000

43,500043,3000 43,3000 43,3000 43,7000 43,9000 44,1000 44,3000 44,5000 44,7000ФП Условная 44,9000
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№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

План

Факт/прогноз

45,1000

41,660042,3800 42,2300 42,0200 41,8100 41,4400 41,3300 41,2100 41,3000 41,4000

единица

42,0000

Задача: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего

количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: врачами

2.1

План

Факт/прогноз

90,2000

79,000073,1000 75,0000 77,0000 82,0000 82,0000 84,0000 85,0000 86,0000 87,0000

90,2000

87,320068,7400 87,5900 90,4600 89,1000 87,5000 87,1000 86,6100 86,6000 86,7000

ФП Процент 89,0000

87,0000

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего

количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: средними медицинскими

работниками

2.2

План

Факт/прогноз

71,0000

67,500066,5000 66,5000 67,0000 68,0000 68,5000 68,8000 69,0000 70,1000 70,3000

88,6000

89,430062,7800 89,5400 89,7700 89,1900 88,9800 90,8500 88,4200 88,5000 88,5000

ФП Процент 70,5000

88,5000

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тыс.

человек нарастающим итогом

2.3

План

Факт/прогноз

13,3100

11,953011,9530 11,9530 11,9530 11,9530 12,3000 12,5000 12,6000 12,7000 12,9000

13,3100

12,050011,9530 11,9530 12,7440 12,0500 12,0200 11,9690 11,9690 11,9690 11,9690

ФП Тысяча

человек

13,1000

11,9690

Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества работающих специалистов, %

2.4

План

Факт/прогноз

24,1000

5,00000,8000 3,0000 4,0000 6,0000 7,0000 11,0000 15,0000 17,0000 21,0000

24,1000

3,10000,0000 3,1000 3,1000 3,1000 3,1000 3,9000 3,9000 3,9000 4,0000

ФП Процент 23,0000

7,0000
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

4. Сведения о достижении результатов и контрольных точек регионального проекта

0 0 0

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

1.

ОЗР: Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 5,7110

Дата: 31.12.2021

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

Расчеты

данных

статистичес

ких форм

Информация по

значению результата:

В работе.Существует

риск: Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

Отток кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

31.12.2021 31.12.2021

5.711

Тысяча

человек

0 5.1655.711
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.,

Вероятность: 80%,

Сутевые: Существует

риск недостижения

результата

регионального проекта.

Принятые меры: 1.

Региональная целевая

программа «Улучшение

кадрового обеспечения

государственных

медицинских

организаций

Ярославской области» на

2020 – 2024 годы»,

утвержденная

Постановлением

Правительства

Ярославской области от

10.04.2020 № 307-п,

срок исполнения
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

31.01.2022, Достижение

результата планируется в

январе 2022 года.., срок

исполнения 01.01.2022,

Достижение результата

планируется в январе

2022 года.. Существует

риск: Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

Отток кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19. ,

Вероятность: 80%,

Сутевые: Существует

риск недостижения

результата

регионального проекта.

Принятые меры: 1.

Региональная целевая

программа «Улучшение

кадрового обеспечения

государственных

медицинских

организаций

Ярославской области» на

2020 – 2024 годы»,

утвержденная

Постановлением

Правительства

Ярославской области от

10.04.2020 № 307-п,

срок исполнения

31.01.2022, Достижение
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

результата планируется в

январе 2022 года..

Существует риск

недостижения. Отток

кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

Предоставлена

информация : 5.165 из

5.711.

1.1.

1

Созданы условия по

закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

В работе. Рисков

достижения нет

30.12.2021 30.12.2021

1.1.

2

Улучшена подготовка

обучающихся в

профильных медико-

биологических/медицинск

их классах по

профильным предметам и

результаты

дополнительных

вступительных испытаний

(при наличии)

абитуриентов,

зачисленных на 1 курс

образовательных

организаций высшего

образования, реализующих

программы области

образования

«Здравоохранение и

медицинские науки», из

числа завершивших

обучение в профильных

медико-

Лобода

Ирина

Валентинов

на  -

Директор

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

биологических/медицинск

их классах

1.1.

3

Повышена эффективность

трудоустройства лиц,

завершивших освоение

программ высшего

образования по

профессиям,

специальностям и

направлениям подготовки

и (или) укрупненным

группам профессий,

специальностей и

направлений подготовки,

области образования

«Здравоохранение и

медицинские науки» в том

числе в рамках целевого

обучения (приема),

проработавших в

государственных

медицинских

организациях Ярославской

области не менее 3 лет

Соколова

Татьяна

Вячеславовн

а  -

заместитель

начальника

отдела

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021

1.1.

4

Положительная динамика

численности выпускников

ФГБОУ ВО ЯГМУ

Минздрава России,

успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021

1.2

Увеличена численность

Корзина Расчеты

Информация по

31.12.2021 31.12.2021

10.332Тысяча 9.02310.332
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 10,3320

Дата: 31.12.2021

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

данных

статистичес

ких форм

значению результата:

В работе.Существует

риск: Увеличена

численность средних

медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

Отток кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

человек
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.,

Вероятность: 80%,

Сутевые: Существует

риск недостижения

результата

регионального проекта.

Принятые меры: 1.

Региональная целевая

программа «Улучшение

кадрового обеспечения

государственных

медицинских

организаций

Ярославской области» на

2020 – 2024 годы»,

утвержденная

Постановлением

Правительства

Ярославской области от

10.04.2020 № 307-п,

Срок исполнения:

31.01.2022, срок

исполнения 31.01.2021,

Достижение результата

планируется в январе

2022 года.. В работе.
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

Существует риск

недостижения.Причина

риска: Отток кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19. ,

Вероятность: 80%,

Сутевые: Существует
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

риск недостижения

результата

регионального проекта.

Принятые меры: 1.

Региональная целевая

программа «Улучшение

кадрового обеспечения

государственных

медицинских

организаций

Ярославской области» на

2020 – 2024 годы»,

утвержденная

Постановлением

Правительства

Ярославской области от

10.04.2020 № 307-п,

срок исполнения

31.01.2022, Достижение

результата планируется в

январе 2022 года..

Существует риск

недостижения. Отток

кадров из

государственной

системы

здравоохранения в

частную медицину по

причине не

соответствующей

потребностям

заработной платы, выход
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

на пенсию, не

восполняемый приходом

молодых специалистов в

связи низкой

заинтересованностью

молодежи (выпускников

ВУЗов) в

трудоустройстве в

государственные

медицинские

организации, в

частности, в первичное

звено здравоохранения.

Одним из факторов,

ставших причиной ухода

работников из медицины,

явилась эпидемия новой

коронавирусной

инфекции COVID-19.

Предоставлена

информация : 9.023 из

10.332.

1.2.

1

Определены источники

привлечения необходимой

численности работников

(персонала)

(скорректированы

контрольные цифры

приема для специалистов с

высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

профессиональным

образованием,

переподготовки граждан

по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)

1.2.

2

Приняты меры по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021

1.2.

3

Созданы условия по

закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021

2.

Задача: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Не менее 2 100 тыс.

специалистов

(нарастающим итогом)

допущено к

профессиональной

деятельности через

процедуру аккредитации

специалистов Значение:

5,9710 Дата: 31.12.2021

Павлов

Алексей

Владимиров

ич  - ректор

Расчеты

данных

статистичес

ких форм

Информация по

значению результата:

В работе.Рисков

недостижения нет

Предоставлена

информация : 0.564 из

5.971.

31.12.2021 31.12.2021

5.971

Тысяча

человек

0 0.5645.971

31.12.2021 31.12.2021
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

2.1.

1

Для оказания услуги

(выполнения работы)

подготовлено

материально-техническое

(кадровое) обеспечение

Павлов

Алексей

Владимиров

ич  - ректор

В работе. Рисков

достижения нет

2.1.

2

В рамках процедуры

первичной и первичной

специализированной

аккредитации

специалистов

аккредитовано и

допущено к

осуществлению

профессиональной

деятельности не менее 5

971 чел.

Павлов

Алексей

Владимиров

ич  - ректор

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021

2.2

Число специалистов,

совершенствующих свои

знания в рамках системы

непрерывного

медицинского

образования, в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, путем

освоения дополнительных

образовательных

программ, разработанных

с учетом порядков

оказания медицинской

помощи, клинических

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

Портал

НМО

(непрерывно

е

медицинско

е

образование

)

Информация по

значению результата:

В работе.Рисков

недостижения нет.

Предоставлена

информация : 11.969 из

13.31.

31.12.2021 31.12.2021

13.31

Тысяча

человек

0 11.96913.31
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с

использованием портала

непрерывного

медицинского образования

составило не менее 1880

тыс. человек Значение:

13,3100 Дата: 31.12.2021

2.2.

1

Для оказания услуги

(выполнения работы)

подготовлено

материально-техническое

(кадровое) обеспечение

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021

2.2.

2

Число активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского образования

составило 8 500

специалиста

Корзина

Надежда

Сергеевна  -

заместитель

директора

департамент

а

В работе. Рисков

достижения нет

31.12.2021 31.12.2021


